CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL PODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ,
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS,
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, MARIA
TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, ASISTIDA POR FLORENTINO DE JESUS REYES BERLIE,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA, SECRETARIO
DE FINANZAS Y LORENA MARTINEZ RODRIGUEZ, DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION DE AGUASCALIENTES, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES,
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA "EL
RETONO", LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “LAS

UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, JESUS ARMANDO 6/
']

LOPEZ VELARDE CAMPA, EDUARDO GONZALEZ BLAS, JORGE ALFREDO GUILLEN MUNOZ,
FERNANDO HERRERA AVILA Y ALEJANDRA LOPEZ RABAGO; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES \

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creaci6n, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.- Por Leyes expedidas por el H. Congreso del Estado de Aguascalientes, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnoldgico”

3.- Con fecha 01 de febrero de 2022, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion de ias Universidades Tecnolégicas del Estado d¢g(_
Aguascalientes, para el ejercicio fiscal 2022, en lo sucesivo “EL CONVENIO”, mediante el cual
establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuijr
con su operacion, por la cantidad de $241,174,900.00 (Doscientos cuarenta y un millones cientq
setenta y cuatro mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

En la clausula Segunda de “EL CONVENIO”, se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para
su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido
en su Anexo 1 y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:
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Universidad Tecnologica de

Aguascalientes $55,464,141.00 $55,464,141.00 $110,928,282.00

Universidad: resupuesto pow
niversicags Federal 50% Estatal 50% i

Universidad Tecnoldgica de Calvillo $8,624,107.00 $8,624,107.00 $17,248,214.00

Universidad Tecnologica "El Retoflo”| o o0 4108 00|  $16,515128.00]  $33,030,256.00

_1_'!

Universidad Tecnolégica [
Metropolitana de Aguascalientes $5,984,152.00 $5,984,152.00 $11,968,304.00| .

Universidad Tecnolégica del Norte
de Aguascalientes

$33,999,922.00 $33,999,922.00 $67,999,844.00

Total| $120,587,450.00| $120,587,450.00 $241,174,900.00

En ese sentido, la clausula Cuarta de “EL CONVENIOQ” establecio que “LAS PARTES” acuerdan que
los recursos financieros objeto de “EL CONVENIO”, que reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan
destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion, y que dichos recursos se ejerceran
de conformidad con lo previsto en los “Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los
Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo”
establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 de “EL CONVENIO”, estableciendo limites para ia erogacion
de los recursos financieros antes mencionados y abriendo la posibilidad de que dicho Anexo pudiera
ajustarse de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES".

Asimismo, en la clausula Décima Quinta de “EL CONVENIO”, se establecidé que surtiria sus efectos a
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2022 y que podria ser adicionado o modificado
de comuin acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONESL-
De “LA SEP":

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién PuUblica Federal, es una dependencia de la Administracién Puablica Centralizada, la cual-
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

UAN
1.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el _
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la "
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas -
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y pﬁ)‘gramas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de lg:educacién de tipo superior que
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imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las instituciones
a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se suscriban
con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de las
universidades tecnolfgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informaciéon académica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de la
Secretaria y demés dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

1.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
VI y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; gue adicionalmente a las atribuciones

exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades .hn

educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribuciones
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarrolio
armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrolio de la educacién superior y la realizacion de proyectos entre
las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educacion
superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara mediante la
coordinacién y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion activa
de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los terminos
y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado para
el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las necesidades”
nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y se sujetara a las,

disposiciones de ingreso, gasto pUblico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulteh \

aplicables; que la Secretaria de Educacion Piblica y fas autoridades educativas de las entidadds
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en ¢l ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién superior,
ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos que reciban
las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia, responsabilidad y
transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones pUblicas de educacion superior estara
sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su nermatividad interna,
debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia Afansparencia, rendicion de
cuentas y honradez.
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entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de a educacion superior,
ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos que reciban
las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia, responsabilidad y
transparencia, a través de procedimienios que permitan la rendicion de cuentas y el combate a la
corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién superior estara
sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad interna,
debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia, rendicion de
cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de Ia educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario. U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

I 7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en ia calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacién Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

l.1.- Que el Estado de Aguascalientes es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1°, 14 y 36 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica propia, cuyo Poder Ejecutivo lo ejerce el Gobernador Constitucional del Estado.
li.2.- Que la C. Maria Teresa Jiménez Esquivel, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estado,
tiene facultad para celebrar convenios federales, con fundamento en los articulos 36, 46, fracciéon VI,
inciso a) de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes, y 1°, 2° y 8° fracciones V y Xlll de la
Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, Constancia de Mayoria de fecha 12 de junio de 2022,
expedida por el Consejo General Electoral del Instituto Estatal Electoral en el Estado de Aguascalientes
y de acuerdo con la declaratoria de validez de la eleccién bajo el expediente TEEA-CFDVEGE-001/2022
aprobada por unanimidad de voios de los integrantes del Tribunal Electoral de Aguascalientes, dictamen
publicado en el Periadico Oficial del Estado de fecha 22 de agosto de 2022, de |a pagina numerc 20 a la
pagina 107 Primera seccion, en el cual se declaran vélidas y legales las elecciones correspondientes de
conformidad con los articulos 116, parrafo segundo fraccién IV inciso 5° de la Constitucion Federal; 17
apartado B, parrafo dieciséis de la Constitucion Local, 126 fraccidn segunda; 131 y 238 del Codigo
Electoral Local y en cuyo ejercicio suscribe el presente instrumento.

l.3.- Que el Lic. Florentino de Jes(s Reyes Berlié sefiala como fundamentacion para acreditar su
personalidad, la contenida en los articulos 9°,18, fraccién |, 27, fracciones Il y X1y 32 fraccion V de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, se sugiere modificar por la siguiente
por los siguientes preceptos, articulos 1°, 2°, 4°, 5° primer parrafo, 12 fraccion |, 22 fraccicnes I, ILXIl y
X1, 26 fraccion V de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Estatal.

I.4.- Que el C. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes,
se encuentra facultado para suscribir el presente convenio de conformidad con los articulos 3 y 63de la
Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes; 69 de la Ley de Contabilidad Gubernamental; 4, 5
primer parrafo, 52,12 primer parrafo fraccién Ill, 13, 22, primer parrafo, fracciones I, Il, X, XI, Xill y XXIV,
21 y 28, primer parrafo, fracciones V, XX, XXI, XXXIX y XLI de la Ley Organica de la Administracion
Plblica del Estado de Aguascalientes; y los articulos 1, 2, 5 y 6 primer parrafo, fracciones I, XXIIl y XXVI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes, preceptos legales de
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donde se desprenden las atribuciones que acotan las obligaciones que asumen en el presente

instrumento, es decir en su caracter de “RECEPTOR DE RECURSOS".

I.5.- Que la Mtra. Lorena Martinez Rodriguez, fue nombrada Directora General del Instituto de Educacion

de Aguascalientes, por la Dra. Maria Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado

de Aguascalientes, mediante oficio nimero SAE/NG/029/2022 de fecha 01 de octubre de 2022, y suscribe
el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2°,8 4° y 6° fraccién | de 1a Ley

Organica de la Administracion Publica Estatal, 2° fraccién |, 14, 15 fracciones 1 y Il, 42 fracciones | y XVI

de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, 1y 21 pentltimo

parrafo de la Ley de Educacién del Estado de Aguascalientes, 1°, 4°, 9° fraccion | inciso b), 13 y 14

fraccion VIl y Xlll de la Ley del Instituto de Educacion de Aguascalientes, asi como los articulos 1°, 5°

inciso A), fraccion Il y 13 fracciones VIl y XX del Instituto de Educacion de Aguascalientes.

IL.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del

Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de

impulsar el desarrollo economico y social de la entidad.

{1.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su

presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

Il 8.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Plaza de la Patria s/n, Zona Centre, C. P. 20000, en |la Ciudad de Aguascalientes, Estado de
Aguascalientes. ]

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

lil.1.- Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

a) Que la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonic propios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 122 que contiene la Ley Organica de la
Universidad Tecnologica de Aguascalientes, publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el dia 11 de agosto de 1991 y abrogado mediante Decreto No. 40, publicado en
el mismo medio el dia 12 de agosto del 2002. El cual fue reformado por los Decretos No. 54, No.
194 y 369, publicados en el mismo medio los dias 06 de junio del 2005, 9 de febrero del 2009y 15 |
de febrero del 2010 respectivamente. )

b) Que de acuerdo a su Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Aguascalientes tiene por
objeto: Formar Técnicos Superiores, con una sblida preparacion humanistica, con sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, los cuales estaran
vinculados con las necesidades productivas de la comunidad; Realizar investigacion en las areas
de su competencia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento
y eficiencia en la produccién industrial y de servicios y a la elevacién de la calidad de vida del:
Estado y de la regidn.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de
Aguascalientes, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes, el dia 11 de agosto
de 1991 y abrogado mediante Decreto No. 40, publicado en el mismo medic el dia 12 de agosto
del 2002. El cual fue reformado por los Decretos No. 54, No. 194 y 369, publicados en el mismo
medio los dias 06 de junio del 2005, 9 de febrero del 2009 y 15 de febrero del 2010
respectivamente.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Boulevard-Juan
Pablo Il No. 1302, Colonia Fraccionamiento Ex Hacienda La Cantera, C._ P.-20200; Ciudad de
Aguascalientes, Estado de Aguascalientes.

4 e

‘11\[_.2.; Universidad Tecnolégica de Calvilio
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a)

b)

d)

1l.3.- Universidad Tecnolégica “El Retoiio™

a)

b)

Que la Universidad Tecnologica de Calvillo es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Ptblica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el capitulo § el articulo 1° de la Ley Orgénica que Crea el
organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Calvillo, publicada en
el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes, el dia 2 de octubre del 2017.

Que de acuerdo a su Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Calvillo tiene por objeto:
Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados del bachillerato,
Técnicos Superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de
problemas con un sentido de innovacion en ia incorporacién de los avances cientificos y
tecnolégicos; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados
del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura; desarrollar estudios o proyectos en las areas de su
competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan el mejoramiento y
mayor eficiencia de la produccion de bienes o servicios y a la elevacién de la calidad de vida de la
comunidad: desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; promover la
cultura cientifica y tecnoldgica; y desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico,
privado y social para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de
Calvillo, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes, el 2 de octubre del 2017,

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera al
Tepetate No. 102, Colonia El Salitre, C. P. 20862, Ciudad de Calvillo, Estado de Aguascalientes.

del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con consta mediante decreto 307, emitido por la LXI Legislatura del Poder Legislativo del Estadd’
de Aguascalientes, publicado debidamente en el Peridico Oficial del Estado de Aguascalientes
el dia 11 de Febrero de 2013, bajo el nombre de “Ley de Creacion de la Universidad Tecnoldgica-
El Retofio”, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el Numero 54 def
Libro denominado Entidades Paraestatales Volumen 19 del Municipio de Aguascalientes.

Que dentro de su objeto se encuentra el ofrecer Programas Educativos de nivel Superior entre:
otros, conforme a lo establecido en el articulo 2° de la Ley de Creacion de la Universidad
Tecnolégica El Retofio, asimismo esta integrada al Sistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, adoptando el modelo pedagagico de acuerdo con los criterios que
sefiala la Secretaria de Educacion Publica y el Instituto de Educacion del Estado de
Aguascalientes conforme a lo prescrito en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Que su representante legal es el Dr. Jorge Alfredo Guillen Murioz, quien comparece en este acto
con las facultades necesarias para suscribir este tipo de instrumentos de acuerdo a lo previsto en
el articulo 6° fraccidn | de la Ley Organica de Administracion Publica Estatal; articulos 2° fraccion
I, 14°, 15° fraccién ! y Il de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de

Aguascalientes; y los articulos 4° fraccién li y 12° fraccion L.de la Ley Creacion de la Universidad
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)
Que la Universidad Tecnolégica El Retofio es un organismo publico descentralizado del Gobierno®



d)

Tecnoldgica El Retofio. Asimismo, acredita su personalidad con el nombramiento como Rector
de la Universidad Tecnoldgica El Retofio que fue otorgado ei dia 01 de octubre de 2022 mediante
oficio DG/N/014/2022 por la C. Maria Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del
Estado de Aguascalientes, y que estd debidamente registrado en el Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio del Estado de Aguascalientes bajo el Numero 50, Fojas 369 a la 370 del
Valumen 43 del Libro denominado Entidades Paraestatales a fecha 11 de octubre de 2022.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera a
San Luis Potosi Km 68, Colonia Comunidad El Retofio, C. P. 20337, Ciudad de El Llano, Estado
de Aguascalientes.

Hl.4.- Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes

M

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Numero 371 que contiene
la Ley de Creacién de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, que crea el
organismo publico descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica Metropolitana de
Aguascalientes”, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Estado de Aguascalientes, el dia
03 de septiembre de 2018, y reformado mediante Decreto Namero 134, publicado en el mismo\
medio el dia 15 de abyril de 2019.

Que de acuerdo con su Ley Orgénica que crea el organismo publico descentralizado denominado
“Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes”, tiene por objeto: Formar, a partir de
egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios con una sdlida preparacion
humanistica, aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido
de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnologicos; asimismo, ofrecer, a

partir del Técnico Superior Universitario, la continuidad de estudios de Licenciaturas; impartir ;

programas de Técnico Superior Universitario y Licenciaturas, con las caracteristicas de intensidad,

pertinencia, flexibilidad, calidad, en sus diferentes modalidades; Desarrollar estudios o proyectos

en las areas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al

mejoramiento, eficiencia y competitividad en la produccion industrial y mayor eficiencia de la’

produccion de bienes o servicios, y a la elevacion de la calidad de vida del Estado y la region;
Desarrollar programas de superacién académica, capacitacion y de apoyo técnico en colaboracion
con autoridades estatales y los grupos industriales, tendientes al beneficio de la comunidad
universitaria en beneficio del Estado y la regién; Promover una cultura de calidad asi como |a
innovacion, investigacion y desarrollo cientifico y tecnolégico entre los diversos sectores de la
poblacion que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia
en la produccién industrial y de servicios y a la elevacion de la calidad de vida del Estado y de la
region; implementar mecanismos de evaluacion de la calidad en los procesos institucionales;
Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnologico y social de la Entidad; Promover y organizar programas de estancias y
estadia profesional u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad, acorde
a los objetivos de los programas educativos; Impulsar estrategias de participacion y concertacion
con los sectores publico, privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con
los mas altos niveles de eficiencia y sentido social.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por los articulos 17 en su fraccion XI de la-Ley de Creacion de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes, el-Rector—tiene calidad de
Representante Legal de la Universidad y cuenta con las facultades para suscribir el presente
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d)

Contrato y del articulo 15 fraccién | y Il y articulo 42 fraccion | de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, el dia 03 de septiembre de 2018, y reformado mediante
Decreto Numero 134, publicado en el mismo medio el dia 15 de abril de 2019.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado Avenida Gerénimo
de la Cueva S/N, Colonia Villas del Rio, Cédigo Postal 20126, en la Ciudad de Aguascalientes
Estado de Aguascalientes.

lL.5.- Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

a)

b)

d)

Que ia Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes, dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, de conformidad con lo establecido en el articuio 1° del Decreto Numero 108
que contiene la Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, publicada en el
Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes, el dia 26 de junio del 2000 y reformado mediante
Decretos No. 183 y No. 370, publicados en el mismo medio el dia 19 de julio del 2004 y 15 de
febrero del 2010 respectivamente.

Que de acuerdo a su Ley de la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes tiene pdr
objeto: Impartir educacion superior tecnolégica con las caracteristicas de intensidad, pertinencia,
flexibilidad y calidad, en la modalidad de técnico superior; Realizar investigacion en las éreas de
su competencia que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y
eficiencia en la produccion industrial y de servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida
del Estado y de la region.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 y 12 Fraccion Xdel Ley de la Universidad
Tecnolégica del Norte de Aguascalientes, publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el dia 26 de junio del 2000 y reformado mediante Decretos No. 183 y No. 370,
publicados en el mismo medio el dia 19 de julio del 2004 y 15 de febrero del 2010 respectivamente.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad No. 1001, Colonia Estacién Rincén, C. P. 20400, Ciudad de Rincén de Romos, Estado
de Aguascalientes.

IV.- De “LAS PARTES"™:

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentra(n) comprometida(s)
“L AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

<

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Es objeto del presente convenio modificar las clausulas Segunda y Cuarta, asi como los
Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula Segunda de
“EL CONVENIOQ", para quedar como sigue:

“Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a
«LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022,
de acuerdo con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como
Anexo 1 y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Presupuesto

Wnlvesysad: Federal 50% Estatal 50% )

Universidad Tecnoldgica de

Aguascalientes $58,538,045.00 $58,538,045.00| $117,076,090.00

Universidad Tecnoldgica de

Calvillo $8,996,846.00 $8,996,846.00 $17,993,692.00

Universidad Tecnolégica "El

Retofio” $17,136,822.00 $17,136,822.00 $34,273,644.00

Universidad Tecnolégica

Metropolitana da Aquascalientes | $6:246:882.00|  $6.246,88200)  $12:493,764.00

Universidad Tecnolégica del

Norte de Aguascalientes $35,584,903.00 $35,584,903.00 $71,169,806.00

Total| $126,503,498.00| $126,503,498.00| $253,006,996.00

Los recursos federales sefalados hasta por la cantidad de $126,503,498.00 (Ciento veintiséis
millones quinientos tres mil cuatrocientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), los aportara
s A SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas de “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al
calendario de ministraciones autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1 del presente

convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion General de™—

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) del mes que corresponda, en formato PDF y XML, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables en la materia.

«EL. GOBIERNO DEL ESTADO” a més tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria
legalmente autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcién de los recursos
financieros que aporte “LA SEP”, los cuales se obliga a fransferira la cuenta productiva especifica
de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los § (cinco) dias habiles posteriores a su
recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles
posteriores al término de cada mes, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los

estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las institucione; rias respecto
de la cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abragara lareCEpcion de
% los recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio-fiscal 2022,
\\ 7 - Pagina 9 de 34
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«EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos
de la aplicacién de los recursos oforgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.”

TERCERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan modificar la clausula Cuarta de “EL
CONVENIO”, para quedar como sigue:

sCuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que
reciban “LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos
de operacion; asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los
“Gatalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de

Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en
el Anexo 2 del presente convenio. Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades
de “LAS UNIVERSIDADES” por unica ocasion, durante el periodo comprendido entre los meses
de abril a mayo del presente ejercicio fiscal, previa aprobacion de cada uno de sus Organos de
Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 {(quince) dias habiles siguientes a “LA SEP” la
opinién respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los capitulos de gasto
autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos asignados |
por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS
UNIVERSIDADES” sin que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ninglin motivo podran ser erogados
para los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa:
penas, multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales
como el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), et Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores dei Estado (ISSSTE),
entre otros: congiertos artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y/o remadelacion
de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales

\
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o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios
de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan
ajustarse a las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”."”

CUARTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el Anexo 1 de “EL
CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

QUINTA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” acuerdan modificar el Anexo 2 de “EL
CONVENIO”, para quedar como el que se adjunta al presente convenio modificatorio, mismo que una
vez firmado por “LAS PARTES”, pasara a formar parte integral de “EL CONVENIO”.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en las clausulas Segunda
y Cuarta, asi como en los Anexos 1y 2 de “EL CONVENIO” a que se refieren las clausulas PRIMERA,
SEGUNDA, TERCERA, CUARTA y QUINTA de este instrumento, rigen todas y cada una de las
declaraciones y clausulas de “EL CONVENIO”, mismo que se tiene por ratificado mediante el presente
acto.

SEPTIMA.- El presente instrumento enfrara en vigor a partir del dia 14 de octubre de 2022.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente convenio modificatorio, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Maria Teresa Jiménez Esquivel
Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora Constitucional del Estado -
de Aguascalientes

/
Herminio Baltazar Cisneros It;rentino de Jesus Reyes Berlié
Director General de Universidades ecretario General de Gobierno

Tecnolégicas y Politécnicas

Alfredo Martin Cervantes Garcia
Secretario de Finanzas
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\ \ | N Pagina 11 de 34
i ,
|



Yy
v 7, // i

b 7
\ ST /
V7

/4 /
Lorena ~ Martinez Rodriguez
Directora General del Instituto de
‘Educacién de Aguascalientes

Por: “LAS UNIVERS!DADES”

-

< -
— N
"'_7__ —
< el
Jesis Armando I/.épez Velarde Campa Eduardo Gonzalez Blas
Rector deda Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica
Aguascalientes de Calvillo
Z
A
~—
i
T
A 4 \
iltén Munoz Fernando\Herrera Avila
Rector de la Univgrsidad Techolégica Rector de la Universidad Tecnologica
"EVYRetoriio" Metropolitana de Aguascalientes

r

\ (
Alejandra L6pe¥ Rabago
Rectora de la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL

2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y “LAS UNIVERSIDADES”.

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO U006
SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de Aguascalientes

Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $4,622,011.00 $4,622,011.00
Febrero $0.00 $4,622,011.00 $4,622,011.00
Marzo $0.00 $4,622,011.00 $4,622,011.00
Abrit $16,639,243.00 $4,622,011.00 $21,261,254.00
Mayo $5,572,375.00 $4,622,011.00 $10,194,386.00
Junio $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Julio $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Agosto $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Septiembre $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Octubre $5,546,414.00 $4,622,011.00 $10,168,425.00
Noviembre $5,520,453.00 $4,622,011.00 $10,142,464.00
Diciembre $3,073,904.00 $7,695,924.00 $10,769,828.00
Total Anual $58,538,045.00 $58,538,045.00 $117,076,090.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnologica de Calvillo

Mes Aportacion Federal Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $718,675.00 $718,675.00
Febrero $0.00 $718,675.00 $718,675.001.
Marzo $0.00 $718,675.00 $718,675.00
Abril $2,587,230.00 $718,675.00 $3,305,905.00
Mayo $888,372.00 $718,675.00 $1,607,047.00
Junio $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Julio $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Agosto $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Septiembre $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Qctubre $862,411.00 $718,675.00 $1,581,086.00
Noviembre $836,450.00 $718,675.00 $1,555,125.00
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Diciembre

$372,739.00

$1,091,421.00

$1,464,160.00

Total Anual

$8,996,846.00

$8,996,846.00

$17,993,692.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica "El Retofo"

Mes Aportacién Federal Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $1,376,260.00 $1,376,260.00
Febrero $0.00 $1,376,260.00 $1,376,260.00
Marzo $0.00 $1,376,260.00 $1,376,260.00
Abril $4,954,537.00 $1,376,260.00 $6,330,797.00
Mayo $1,677,474.00 $1,376,260.00 $3,053,734.00
Junio $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Julio $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Agosto $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Septiembre $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00
Octubre $1,651,513.00 $1,376,260.00 $3,027,773.00 ‘
Noviembre $1,625,552.00 $1,376,260.00 $3,001,812.00
Diciembre $621,694.00 $1,997,962.00 $2,619,656.00
Total Anual $17,136,822.00 $17,136,822.00 $34,273,644.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
Universidad Tecnol6gica Metropolitana de Aguascalientes

Mes Aportacion Federal Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $498,679.00 $498,679.00
Febrero $0.00 $498,679.00 $498,679.00
Marzo $0.00 $498,679.00 $498,679.00
Abril $1,795,247.00 $498,679.00 $2,293,926.00
Mayo $624,376.00 $498,679.00 $1,123,055.00
Junio $598,415.00 $498,679.00 $1,097,094.00
Julio $598,415.00 $498,679.00 $1,097,094.00
Agosto $598,415.00 $498,679.00 $1,097,094.00
Septiembre $598,415.00 $498,679.00 $1,097,094.00
Octubre $598,415.00 $498,679.00 $1,097,094.00
Noviembre $572,454.00 $498,679.00 $1.071,133.00
Diciembre $262,730.00 $761,413.00 $1,024,143.00
Total Anual $6,246,882.00 $6,246,882.00 - $12,493,764.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponiQiljdad presuptestaria.
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Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

Mes Aportacion Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $2,833,326.00 $2,833,326.00
Febrero $0.00 $2,833,326.00 $2,833,326.00
Marzo $0.00 $2,833,326.00 $2,833,326.00
Abril $10,199,978.00 $2,833,326.00 $13,033,304.00
Mayo $3,425,954.00 $2,833,326.00 $6,259,280.00
Junio $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Julio $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Agosto $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Septiembre $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00

Mes Aportacién Federal Aportacion Estatal Total Mensual
Octubre $3,399,992.00 $2,833,326.00 $6,233,318.00
Noviembre $3,374,030.00 $2,833,326.00 $6,207,356.00
Diciembre $1,584,981.00 $4,418,317.00 $6,003,298.00
Total Anual $35,584,903.00 $35,584,903.00 $71,169,806.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

or; “LA SEP’

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

’

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

/
Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

A,

Maria Teresa Jiménez Esquivel
Gobernadora Constitucional del-Estado
de Aguascalientes /

orentino de Jesus Reyes Berlié =
ecretario General de Gobierno

Alfredo Martin Cervantes Garcia
Secretario de Finanzas
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[Lorena “Martinez Rodriguez
Directora General del Instituto de
Educacién de Aguascalientes

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

-

.c-a
< /
Jesas Armando Lépez Velarde Campa Eduardo Gonzalez Blas
Rector de1a Universidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica
Aguascalientes de Calvillo

L 3

Jorge Alfredo Guillén Muiioz F do Herrdra Avila
Rector de la Universidad [Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
El Retoiio” Metropolitana de Aguascalientes

Alejandra L.6pez Rabago
Rectora de la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL ANEXQ 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENICQ ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO
AGUASCALIENTES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE AGUASCALIENTES Y “LAS
UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO

ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE
LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y “LAS UNIVERSIDADES".

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL
ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

EDUCACION

Yo 4 Ercoaratin ON KDNCACION RERLSR

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

BELANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

01EUTO001U - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

B-ll

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA COSTO TOTAL
CATEGORIA UNITARIO MENSUAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ £4,234.00 | § 81,234.00 | § 974,808.00
SECRETARIO AGADEMICO 1 3 6384675 | § 5384675 | § 766,161.00 /
SECRETARIO OE VINCULACION 1 3 63.846.75 | § 6384675 | $ 766,161.00
ABOGADO GENERAL 1 s 5225530 | $ 5225530 | § 27,063.60
CONTRALOR INTERNG 0 B 5225530 | § =% 5 g
DIRECTOR DE AREA 1 5 5225530 | § 574.808.30 | § €,897,609.60 /
SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 3499765 | 5 17408825 | § 2.055,859.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 [s 2543160 | § 457.768.80 | § 5,493,225.60 L
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ $ $
426,122.65 1,468,748.15 17,624,977.80

CATEGORIA

COSTO NOMINA
MENSUAL

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

COSTO TOTAL

COMPLEMENTO

PERIODO Y

PROFESOR TITULAR "A” $ 2241150 | §
IPROFESOR TITULAR "B" 2 H 2652645 | § 58362580 |§ 7,003,510.80
[PROFESOR TITULAR "C” [E 5 31,097.20 | § 342,068.20 | § 4,104,830.40 \
IPROFESOR ASOCIADO "A” 2 3 1543030 | § 30,860.60 | § 370,327 20 ey I\
PROFESCR ASOCIADO "B 1 S 17,302.90 | $ 190,331.90 | § 2.283,982.80
PROFESOR ASOCIADO "C™ - | 13 s 1928645 | § 252,02386 | §  3,024,286.20
TECNICO ACADEMICO "A” 0 ] 1313100 | § P
[TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 14,444.05 | § $ - .
TECNICO ACADEMICO "C” 0 $ 1588820 [ $ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (H/SM) 4831 E 44655 | § 2,157,283.05 | § 25,887,396.60 | P
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A” [ 3 302505 | § s - \_/ =]
e
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL \
(¥
3/
DO O O 0 O O TOTA
OR RIO RIODO
OMP (@
COORDINADOR ¥ $ 13,550.50 ‘S 94,853.50 | $ 1,138,242.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 B 1355050 |5 40,651.50 | § 487,818.00
INGENIERD EN SISTEMAS 3 5 10,659.95 ITS 31,979.85 | § 383,758.20
ABOGADO 0 s 9969.10 | § - H -
JEFE DE OFICINA 24 $ 847195 | § 20332680 | § 2,439,921.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 s 7,29070 | § 1458140 | ¥ 174,976.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,290.70 | § 729070 | § 87,488.40
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 665750 § 32,787.50 | § 393,450.00 ]
ENFERMERA ] $ 655750 | § - |8 .
ITECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 s 6557.50 | § 6,557.50 | § 78,690.00 o[
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 s 6857.50 | § 655750 | § 78,690.00
[CHOFER DEL RECTOR 0 s 622925 | § L -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 [ 5807.40 | § 1161480 | § 139,377.60
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 H 558475 | § 558475 |§__ 67,017.00 |
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 H 503480 | § < _—=—1% -
\
\ / - Pé4gina 17 de 34
- = e ""'<_‘_ =
s



0602722

SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 7,290.70 | § 729070 | § 87,488.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 692405 | § 13848.10 | § 166,177.20
'SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 1 s 655750 | $ 7213250 | § 865,590.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 2 s 622260 | § 12,445.20 | § 149,342.40
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO s 5,996.70 | 5 11,993.40 | $ 143,920.80

TOTAL SUELDOS

$
71,484,268.20

3
=
1

\)
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01EUTO001U - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

DO D RA O O OTO
— PERIOR G ADEACO RETAR RER
D OMP o

AGUINALDO BEEEE 1956,33067 | § 521970467 | § 76468093 | § 7,942,696.47
[PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS | oohs |3 48958272 | § - |s - s 438,582.72
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVD [ 24plas s 3,131,822.80 ‘ s 45879556 | § 3,590,619.36
| |

| |
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140) Y 195 LISSSTE) [ 1,788,604.60 | $ 4683,641.00 | $ 686,13026 | § 7,158,375.85
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) [ 3w s 569,590.73 | § 1,491 53085 | § 21850186 | § 2,279,623.20

| 1285 ) Na.
I::uom SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) {PLAZAS ()12 5 576640 | $ 49,982.15 ‘s 10,222.40 | § 66,072.95

| mMESES
| 500 (") No. [
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LI$3STE) “PLAZAS(‘HZ $ 226000 | § 12,755.78 | § 408000 | § 26,115.79

MESES |
[FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) e 5 89699328 | § 2348,867.10 | § 344,007.42 | § 3,589,957.80
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) ™ 5 35249956 | $ 939,546.64 | § 13763897 | & 1,429,685.36
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 6,063,650.15 § 17,884,850.95 § 2,624,228.40 §
26,572,729.50

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO

CONCEPTO

| DESPENSA (PLAZA) s 2,368,938.00
DESPENSA (HORAS HSM) Bl | aa50 MENSRAL s 2,000,034 00 $ 2,000,034,00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR BIL | 82440 MENSUAL 3 158,284 80 | $ 158,284.89
)
]
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR Bl I 908 05 MENSUAL B 23372520 $ #38,725.20
st
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR Bil ‘ 1012.70 MENSUAL s 133,676.40 $ 133,676.40
"C)
|
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR Bl 600.60 MENSUAL 3 1441440 5 14,414.40
ASOCIADO "A") i
\TERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO| T I 8285 | MENSUAL s 90.109.3%1 o T s eo0080
)
| |
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOGIADO| B T agEs MENSUAL B 11678940 | o s 116,789.40|
iy |
[MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO | Bll 32535 |  MENSUAL s | s =
i
| I
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO Bll ‘ 344 50 MENSUAL $ - $ -
Ll
|
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMICO 8l 426,86 MENSUAL 3 - s -
ey |
|
| |
MATERIAL DIDACTICT [HORAS HSM) Bil 17.15 MENSUAL s 994,219.80 | s 994,218.80

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 4,989,703.80 § 1,126,488.00 §

6,116,191.80

ONTO 0STO
ONCEP - ARIO - 0 OETOPAR Tl

o 4ENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 1,400.00 MENSUAL $ 70,000.00 | § 840,000.00
|CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 2.630.00 ANUAL s a 26,300.00 |$ 26,300.00
LENTES 100 250000 ANUAL s 25000000 | § 250,000.00
IUTILES ESCOLARES ) N 150 70000 ANUAL s o 10500000 |§  10%,000.00 |
IMPRESION DE TESIS B 1,848.50 ANUAL s 924250 |$ 9242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANUAL s 200000 |$ 2,000.00
[APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS 1 | 350000 |  ANUAL § o 350000 |§  3,500.00 |
Y SILLAS DE RUEDAS
[VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL 978.00 ANUAL s 7335000 | § 73,350.00
IMAESTRO(PTC) | [ —— | [ e
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL 2450 ANUAL s 11835950 | § 118,359.50
MAESTRO (HSM) |
ACTIVIDADES CULTURALES Y 1 20,000.00
DEPORTIVAS

la SHCP para su ejercicio
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

(43, EDUCACION POLITECNICAS

u "G SECOETARIA DY EOutACIBoe PUBLtEL
o

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 | |0.00000| ANUAL ‘ 5 10,000.00 | $

[ 16.000.06

TOTAL PRESTACIONES

01EUT0001Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE AGUASCALIENTES

TOTAL SUELDOS (a) §
71,484,268.20

TOTAL PRESTACIONES (b) §

34,146,673.30 /
¥
A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $ \\‘V)
105,630,941.50 \
|
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDQS Y PRESTACIONES |'$ 52,815471.00) § 52,815,471.00| $
| 105,630,942.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 52,815471.00 § 52,815471.00 §
105,630,942.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL 3
GASTOS DE OPERACION $5,722,574.00 $5,722,574.00 | §
11,445,148.00 \ \
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 572257400 §  5722,574.00 $ T

11,445,148.00

PRESUPUESTO $ 58,538,045.00 §

58,538,045.00 §
1

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del

Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a |o establecido en el Convenio Especifico suscrito

entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca

01EUT0003S - UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE CALVILLO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

COSTO NOMINA
MENSUAL

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

CATEGORIA

\\&\\v -

RECTOR $ $ $
65,785.80 65,785.80 789,420.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ $ - |8 E
55,921.90
SECRETARIO DE VINCULACION 0 H $ - $ =
77777 - - ) o - | 55892190 -
ABOGADO GENERAL 0 $ 3 - 3 &
) 49,345.90 ]
|CONTRALOR INTERNC 0 $ $ - |8 =
49,345.90 ]
DIRECTOR DE AREA 2 $ $ H
- - - - 49,345.90 98,691.80 | 1,184,301.60
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ $ - % 5
34,997.65 - o ]
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"JEFE DE DEPARTAMENTO

MEDIOS

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y

5
25,431.60
$ 386,096.55

$
101,726.40

$ 266,204.00 §

$
1,220,716.80

3,194,448.00

Ble 8 O 0 O 0 O
OR RIO RIODO
O O
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ $ - s -
22,411.50
PROFESOR TITULAR "B ¢ $ $ - s -
26,528.45
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 3 - 1% S
31,097.20
PROFESOR ASOCIADO "A" 7 $ $ $
15,430.30 108,012.10 1,296,145.20
PROFESOR ASOCIADO "B" 2 $ $ $
17,302.90 34,605.80 415,269.60
PROFESOR ASOCIADO "C” 0 $ $ - |8 -
19,386.45
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ $ - |8 -
43,131.00
TECNICO ACADEMICO "B" 1 $ $ $
14,444,05 14,444.05 173,328.60
TECNICO ACADEMICO "C" o $ $ - 8 -
15,888.20
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 506 $ 44655 | § $
225,854,30 2,711,451.60 ol
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADQ "C” TITULAR "A” 0 $ $ - % -
3,025.05

BTO

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA COSTO TOTAL \
CATEGORIA UNITARIO MENSUAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR $ $ $ AR
13,550.50 162,606.00 | 1,951,272.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO ] $ $ - 8 -
13,550.50 \
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ $ - % - /
10,659.95
ABOGADO 0 $ 3 - |$ 5
9,969.10
JEFE DE OFICINA 12 $ $ $
8,471.95 101,663.40 1,219,960.80
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ $ - |8 -
7.290.70 |
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ $ $ N
7,290.70 14,581.40 174,976.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ $ $ R
§,557.50 6,557.50 78,690.00
ENFERMERA 1 $ $ $
6,557.50 6,557.50 78,690.00 | .
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ $ - % -
6,557.50 \
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ $ $
6,557.50 6,557.50 78,690.00 |
CHOFER DEL RECTOR 0 $ $ - s m
6,239.25
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ $ - |8 -
5,807.40
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ $ - 8 -
5,584.75
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ $ - |8 -
5,034,80
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ $ $
7,290.70 7,290.70 87,488.40
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ $ - 1% -
6,924.05
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ $ - | % - \F
6,557.50
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ $ - 8 - \
6,222.60 ‘

la SHCP para su ejercicio
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

— = DIREGCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
.21, EDUCACION POLITECNICAS

X o' secarrasis oe eowcacin puBLiZA
‘o

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

' SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $
5,996.70
30 $ 152,671.15 $ 305,814.00 $ 3,669,768.00

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

TOTAL SUELDOS $
01EUT0003S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASE DE MANDOS ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO

AGUINALDO s 510,688.33 | § 407,752.00 | § 1,273,379.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y METHOS 100ks s 8B.TI4ET | § - s - s 88,734.67
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVD: 24DlAs $ 30641300 | § 24465120 | § 551,064.20
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) | 29T% $ 30784497 | § 458,24064 | § 36587587 | § 1,131,961.48
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) | 3.175% $ Ga034.82 | § 14592919 | § 11651513 | § 360,479.21
12.85 (") Na.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE} IPLAZAS (Wi 106260 | § 556067 | & 455400 | § 1.477.27
MESES |
| 5001 Ne.
|CUQTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) ‘PLAZAS 12 § 42000 | § 2,167,823 | § 1,800.00 | 441788 /
| mEses
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) | 5% $ 15438564 | § 225.800.75 | § 183,488.40 | 8 567,683.79
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) % $ 5388896 | § 9192390 | § 7339536 | § 229,208.22
OTAL PR ACION ADAS AL SALARIO 0 0.38 0 g \
98,0 9 B 8,10 !
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO AV
MONTO ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL \
CONCEPTO UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) | s 496,980.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3450 MENSUAL s 200,484.00 |s 209,484.00 EQ
|
| |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al | 82440 MENSUAL $ = $ & \
|mTER|ALomA:1ico{PHOFESOR TITULAR “B") AH 908.05 MENSUAL E3 - H - o
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") A-ll | 101270 MENSUAL s - $ -
- I - B = | (S e o LS. — =
‘MATERIAI.., DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO Al I 600.60 MENSUAL $ 50.450 40 $ 50,450.40
e
| <
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B”) Al | es285 MENSUAL % 16,383.60 $ 16,383.60 i
. | }
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "C™) Al ‘ T48.85 MENSUAL s - $ -
W~
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO ACADEMICO "A") Al | 325.35 MENSUAL ) - 5 o
|
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al | 34450 MENSUAL $ 413400 § 4,134.00 | /
e
|
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 1 428 65 MENSUAL [3 S $ & -t
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 1715 MENSUAL $ 104,134.80 H 104,134.80 /
'
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 550,246.80 $ $
496,980.00 1,047,226.80
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS \
\r
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
Péagina 22 de 34




SERVICIOS DE GUARDERIA 10 [ 140000 | MENSUAL [s 14,00000 |$ 168,000.00
[CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 283000 | ANUAL [s 526000 |§ 5,260.00
\LENTES Fl 2,500.00 | ANUAL $ 50,000.00 | $ 50,000,050
UTILES ESCOLARES n 700.00 ANUAL B 21,00000 |$ 21,000.00
|IMFRE510N DE TESIS 1 | 1,84850 ANUAL B 184850 | % 184850
GASTOS BE SEPELIO 1 | 200000 | ANUAL |'s 200000 |$ 2,000.00
[APARATOS ORTOPEDICOS. AUDITIVOS ¥ 1 3.500.00 ANUAL |'s 350000 |§ 3,500.00
SILLAS DE RUEDAS
EATLCEJ PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 978.00 ANUAL s 978000 | % 9,783.00
( |
JVALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO ANUAL § 1237170 |$ 12,371.70
(HSM
}ETI‘.]nDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS | ANUAL IE 20,0000 |5 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 | ANUAL |'s 10,000.00 |§ 10,000.00
o R 0 OCIOECONO . $
0 60.20
0 PR 0

01EUT0003S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CALVILLO

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)
GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

PRESUPUESTO TOTAL

TOTAL SUELDOS (a}
11,460,411.00

TOTAL PRESTACIONES (b) §
5,569,092.73

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h) §
17,029,503.73

FEDERAL ESTATAL TOTAL
8,514,752.00| $

8,514,752.00| § 17,029,504.00

8,514,752.00 § 8,514,752.00 §
17,029,504.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
$482,094.00

$482,094.00

$482,094.00
$482,094.00

$964,188.00
$964,188.00

Motas al presupuesto: Invarizblemente esta distribucién queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del
Gobierno Federal para ¢l ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito
entre ol Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y alas disposiciones y plazos que para tal efecto establezca

01EUT0004R - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA

Al

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA COSTO TOTAL
CATEGORIA UNITARIO MENSUAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR $ $ $
" — - - - | 65,785.80 6578580 | 789,429.60
SECRETARIO ACADEMICO ¢ $ $ -1 8 g
55,921.90
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ § - |8 -
55,921.90 |
ABOGADO GENERAL 0 $ $ - % -
- - L - - | 49,345.90 [ . )
CONTRALOR INTERNO 0 $ $ - |8 -
B - - - - | 49,345.80 - - i) -
DIRECTOR DE AREA 3 $ $ ‘ $
i 49,345.90 148,037.70 ] 1,776,452.40 B
SUBDIRECTOR DE AREA ] $ P . /‘j/" -
34,997.65 P e | |

la SHCP para su eercicio

Aty

Pagina 23 de 34



™~
(g

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

4%, EDUCACION POLITECNICAS

‘\ ;g' SECENTARIS BE EDMCATHIN PUBLICA
ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADCR DE VIGENCIA 01-02-2022
JEFE DE DEPARTAMENTO $ $ $
25,431.60 406,905.60 4,882,867.20
386,096.55 $ 620,729.10 $ 7,448,749.20

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

COSTO NOMINA
MENSUAL

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

COSTO TOTAL

CATEGORIA PERIODO Y

COMPLEMENTO

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

COSTO NOMINA
MENSUAL

|PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 3
22,411.50

PROFESOR TITULAR "B" 0 $ $ - $ -
26,528.45

PROFESOR TITULAR "C" 0 $ $ - | % -
31,097.20

PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ $ - |8 -
15,430.30

PROFESOR ASOCIADO "B* 0 $ $ - $ -
17,302.90

PROFESCR ASOQCIADO "C* 18 $ $ H
19,386.45 348,956.10 | 4,187,473.20 .

TECNICO ACADEMICO "A" 0 3 % - |8 -
13,131.00

TECNICO ACADEMICO "B* 0 $ $ - |8 -
14,444.05

TECNICQ ACADEMICO "C” 0 $ $ - |8 -
15,888.20

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 798 $ 446.55 | § $

356,346.90 4,276,162.80

DIFERENCIAL PROFESOR ASOGIADO "C" TITULAR "A" ] $ $ -8 -

3,025.05

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

COORDINADOR $ $ $

_ - - - | 13,550.50 | 176,166.50 | 2,113,878.00 [

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ $ - |8 -
13,550.50

INGENIERO EN SISTEMAS 3 $ $ $
10,659.95 31,979.85 383,758.20

|ABOGADO 0 $ $ - % -
9,869.10

JEFE DE OFICINA 8 $ $ $
8,471.95 67,775.60 813,307.20

TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ $ - |8 -

| 7,280.70

TECNICO EN CONTABILIDAD 5 $ $ $
7.290.70 36,453.50 437,442.00

ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ $ $
6,557.50 19,672.50 236,070.00

ENFERMERA 0 $ H - $ .
6,557.50

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ] $ $ - % -
6,557.50

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ $ - % -
6,557.50

CHOFER DEL RECTOR 0 $ $ - |8 -
6,239.25

| JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 3 $ - |3 -
5,807.40 —

CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 $ - s s
5,584.78

|ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ $ = $ -
5,034.80 |

SECRETARIA DE RECTOR [\ $ $ -8 -
7,290.70 o

| SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ R o -
6.924- e N ]

V —
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SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 0 $ $ 18 =
6,557.50 | ]

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ $ . ‘ $ -
5,222.60

'SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ $ - s -
5,996.70

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 152,671.15 332,037.95 $ 3,984,455.40

TOTAL SUELDOS $ 19,896,840.60
01EUTO004R - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SAILARIO

BASE DE MANDOS ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO Y

MEDIOS COMPLEMENTO
|AGUINALDG 940,404.00 | § 442,717.27 | $ 2,210,760.07
[PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 100s |§ 206.900.70 | § - s - |8 206,909.70
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dlas s 564,24240 | § 26563036 | § 829,872.76
t l
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42,75, $40 Y 199 LISSSTE) AE) 735,007.86 | § 843,824.51 | § 397.250.20 | § 1,976,082.57 ﬂ
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) aTs% | § 234,067.20 | § 268,72044 | § 126,506.46 | $ 629,294.10
12.65 (") Ne.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (") 12 § 303600 | § 510800 | § 486760 | $ 17,601.6¢ =
MESES
5.00(7) No.
|CUOTA SOGIAL CESANTIA (ART. 102 LISRSTE) PLAZAS (') 12| § 120000 | § 3,600.00 | § 1,420.00 | § 6,720.00
MESES |
FOVISSETE (ART. 183 LISSSTE) 5% $ 368.609.76 } $ 423,181.80 | § 19922277 | § 991,014.33 [y
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) % 3 14897498 | § 16927272 | $ 78689.11 | § 397,936.81 \
$ 2,525,444.30 § 3,222,35387 § $
1 7,265,501.94
0 D OSTO TO
0 D AD P 0
o 0
\DESPENSA (PLAZA) Al 1380.50 MENSUAL $ 298,188.00 | $ 530,112.00 | $ 828,300.00
|DESPENSA {HORAS HSM) I an 34 50 MENSUAL $ 330,372.00 [ 330,372.00
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A"} Al 82440 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “B°) Al B03.06 MENSUAL H - s -
| Y )
WATERIAL DIDACTICO PROFESOR TITULAR ‘T ¥ 1012.70 MENSUAL s - [ . e
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO Al 600.60 MENSUAL H - $ - L3
A |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B”) A-ll 682.65 MENSUAL E3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO °C”) Al T48 65 MENSUAL s 161,708.40 $ 161,708.40 \4_/
!
MATERIAL DIDACTICT (TEGMIGO AGADEMICO "A") Aol 32535 MENSUAL B . 5 E |
MATERIAL DIDACTICO (TECHICT ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - $ E ’J
[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “CY) Al 426.65 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL E 164.228.40 $ 164,228.40 .\r

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 954,496.80 §

$
530,112.00 1,484,608.80

MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO

‘SER\HCFOS DE GUARDERIA

\ la SHCP para su ejercicio - /f/,‘/ o
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

i <H EDUCACION POLITECNICAS

F  SrcasvAsiA oE TRRCACION PUDTICA

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

[CANASTILLAS DE MATERNIDAD a 283000 | AHUAL $ 10,520.00 [ % 10,520.00
[LENTES 40 2,500.00 ANUAL [] 100,000.00 | § 100,000.00
UTILES ESCOLARES 60 700.00 ANUAL $ 42,00000 | $ 42,000,00
IMPRESION DE TESIS 2 1.848.50 ANUAL 3 3807.00 |8 3,081.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANUAL B 200000 |S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y 1 3,500.00 ANUAL |'s 350000 |$ 3,500.00
SILLAS DE RUEDAS
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO 97800 | ANUAL s 17,604.00 | § 17,604.00
(PTC]
V,féf:,pm LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 24.45 ANUAL $ 18,511.10 |$ 19,511.10
i
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 20,000.00 ANUAL [ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 10,000.00 10,00000 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 3

se4832.10
TOTAL PRESTACIONES S

9,315,032.84

01EUT0004R - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA El. RETONO

TOTAL SUELDOS (a) $ 1
19,896,840.60 W,
TOTAL PRESTACIONES (b) $
9,315,032.84 s
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=atb) § \
20,211,873.44
\
\!
- ]
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 14.505.937.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 14,605937.00 § 14,605,937.00 §
29,211,874.00 ’
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL \
GASTOS DE OPERACION $2,530,885.00 F ___‘\.—
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $2,530,885.00 $2,530,885.00 $5,061,770.00 o
W/
PRESUPUESTO TOTAL $  17,136,822.00 $ 17,136,822.00 §  34,273,644.00
-~/
Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la Disponibilidad presupuestal del |
Gobierno Federal para &l ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suserite ;
entre &l Gobierno Fedaral y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca i
01EUT0005Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
DO 2 O O O O O TOTA
OR RIO RIODO l‘\
OMP O
1 $ $ ]
65,785.80 65,785.80 789,429.60 -
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ $ g $ -
B e B | - § 5582180 - D
SECRETARIO DE VINCULACION 0 $ $ - | % -
55,921.90
ABOGADO GENERAL 0 $ $ = $ B
49,345.90 ~
CONTRALOR INTERNO 0 $ B
49,345.90
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0802/22

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y
MEDIOS

CATEGORIA

386,096.55

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

218,375.40

COSTO NOMINA
MENSUAL

DIRECTOR DE AREA 0 s $ T s =
49,345.90 ~

SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ $ - s -
34,997.65 |

JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ $ |'s

- 25,431.60 152,589.60 1,831,075.20

$ 2,620,504.80

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

350,834.40

PROFESOR TITULAR "A" 0 $ $ $
22,411.50 .

PROFESOR TITULAR "B" 0 $ $ - | -
26,528.45

PROFESOR TITULAR "C" 4} $ $ - % -
31,097.20

PROFESOR ASOCIADO A~ 0 $ § - % -
15,430.30

PROFESOR ASQCIADO "8" 0 $ $ - | % =
17,302.90

PROFESOR ASOCIADO "C" 4 $ $ $
19,385.45 77,545.80 930,549.60

| TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ $ - s -
13,131.00

TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ $ - |8 -
14,444.05

TECNIGQ ACADEMICO "C" 0 $ $ - % -
15,888.20

PROFESOR DE ASIGNATURA “B" (H/S/M) 612 $ 44655 | § $

| 273,288.60 3,279,463.20

DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C” TITULAR "A" 0 $ $ - |8 -
3,025.05

S 4,210,012.80

>_'§’"“‘-

<

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

COSTO NOMINA
MENSUAL

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

COORDINADOR 5 $ $ $
13,550.50 67,752.50 813,030.00

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ $ - % -
13,550.50

INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ $ - |8 -
10,659.95

ABOGADO 0 § $ s $ -

Sl I _— | 9.969.10 =

JEFE DE OFICINA 4 $ $ $
8471.95 33,887.80 406,653.60

TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ $ - |$ -
7,290.70

| TECNICO EN CONTABILIDAD ] $ $ - % -
7,280.70 ]

ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ $ $
6,557.50 13,115.00 157,380.00

ENFERMERA 0 $ $ - |8 -
6,557.50 |

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ $ - |8 -
6,557.50

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ $ - |8 -
6,557.50

CHOFER DEL. RECTOR 0 $ $ - |8 -
6.239.25

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ $ - |8 -

a & = B | 5,807.40 - - b B

CHOFER ADMINISTRATIVO o $ $ -8 -
5,584.75

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 $ $ $
5,034.80 15,104.40 181,252.80

|SECRETARIA DE RECTOR 0 $ $ - |8 -

= - — | 7.280.70 I N .

SECRETARIA DE SECRETARIO o $ % D $ ] o

6,924.05 - ) el

r la SHCP para su ejercicio
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(@ EDUCACION
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

POLITECNICAS

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

/22

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ $ - % -
6,557.50
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA ) $ $ - |8 -
[ 6,222.60
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO $
5,986.70

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

TOTAL SUELDOS

152,671.15

129,859.70

O1EUTO005C - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

CONCEPTO

BASE DE MANDOS
CALCULO SUPERIORES Y
MEDIOS

ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

$

$

AGUINALDO s 291.167.20 | § 467,778.20 | § 173,146.27 | § 932,092.67
[PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS foplas | § 7279160 | § - s - s 72,791.80
[PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlA8 $ 280,667.52 | § 103,887.76 | $ 384,555.28
SEGURIDAD SOCIAL [ART. 42, 75, 140 ¥ 158 LISSSTE) 7% | § 24460470 | § 41973828 | § 155,364.15 | § 819,707.12
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART. 102 LISSSTE) 75% | § 7789568 | § 133667.91 | S 49,476.55 | $ 261,040.13
12.85 (") Ne.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS () 12 § 106260 | § 5496.78 | § 212520 | § 8/684.56
MESES
5.00 (") No.
|CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTVE) PLAZAS (") 12 § 42000 | § 247263 | S 84000 | $ 343263
MESES
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) 5% s 12267036 | § 240,50064 | § 7791582 | § 411,086.82
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) % 3 5241010 | § 8420026 | $ 31,166.33 | § 167,776.68
OTAL PR ACIO ADAS A ARIO < 863.0 604 3
9 0 0
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
ONTO D RATIVO 0 70
AR D 0 R o P DO

0
[DESPENSA (PLAZA) AR 1380.60 MENSUAL |s €6,264.00 | § 23192400 | § 298,188.00
DESPENSA (HORAS HSM) | an 3450 MENSUAL s 253,368.00 $ 253,368.00
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL E - $ -
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "B'} Al K805 MENSUAL $ - H -
|v..\rsgm DIDACTICC (PROFESOR TITULAR *C7) Al 1012.70 MENSUAL H - $ -
|| —
MATERMAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO Al 600.60 MENSUAL s - ] -
"AT)
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B7) Al 682.65 MENSUAL $ - I $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *C”) Al 748.65 MENSUAL 5 35,935.20 $ 35,935.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A"){ Al 325.35 MERNSLLAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B")| AN 344 50 MENSUAL $ - $ B
|MATER|AL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 MENSUAL s r s -

|

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) I A 17.15 MENSUAL s 12594960 | - s 12534980

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

481,516.80 $
231,524,

s

.00 713,440.80

1,558,316.40

8,388,834.00

.
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0802/22

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

ONTO 0STO TO
0 PTO ARIO E DO OSTO P PERIODO
OMP o

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1.400.00 MENSUAL IE] 1400000 | § 1€8,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL [s 526000 |§ 5,260.00
LENTES 20 2,500.00 ANUAL [s 50,000.00 | § 5,000.0¢
UTILES ESCOLARES 30 700.00 ANUAL $ 21,0000 |$ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,840.50 ANUAL |3 184850 |$ 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANAL [s 200000 |§ 2,000.00
[APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y 1 3,500.00 ANUAL I's 350000 | & 3.500.00
SILLAS DE RUEDAS

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 978.00 ANUAL $ 391200 |5 3,912.00
(FTC)

[VALE PARA IBRO DEL DiA DEL MAESTRO 24.45 ANUAL $ 14,963.40 | § 14,963.40
(HSM)

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS t 20,000.00 ANUAL 1s 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES ] 10,000.00 ANUAL s 10,0000 | § 10,000,00

@) R O O O ONO

AL PRESTACIONES (\ ’
01EUTO005Q - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE AGUASCALIENTES 4
TOTAL SUELDOS (a) $§
8,388,834.00 :
TOTAL PRESTACIONES (b) §
4,075,002.39 \
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=ath) $
12,463,926.39 ‘)
|
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $  6231,963.00( §  6231,963.00) §  12.463,926.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) H 6,231,963.00 $ 6,231,963.00 § \
12,463,926.00 |
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL s
GASTOS DE OPERACION | $14,919.00 $14,919.00 $29,838.00 o/

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $14,919.00 $14,919.00 $29,838.00 \

12,493,764.00 Nt/

PRESUPUESTO TOTAL 6,246,882.00 $ 6,246,882.00 $

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda sujeta a 1a Disponibilidad presupuestal del \

Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrito |

entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca v
041EUTO0002T - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

\r
COSTO NOMINA
MENSUAL

SUELDO MENSUAL

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

CATEGORIA UNITARIO

|RECTOR $ $ $
£5,785.80 65,785.80 789,429.60

SECRETARIC ACADEMICO 1 $ $ $
55,921.90 55,921.90 671,062.80

SECRETARIQC DE VINCULACION 0 $ § - H

‘ 55,921.90 P,

la SHCP para su ejercicio )
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

., EDUCACION

Y e EECRETAMAL B§ EBGCACAIM PUBLICA

POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y

CON BASE AL TAEULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

|ABOGADO GENERAL 1 $ $ $

49,345.90 49,345.00 592,150.80
CONTRALOR INTERNO 1 $ $ $

49,345.90 49,345.90 592,150.80
DIRECTOR DE AREA 8 $ $ $

49,345.90 394,767.20 4,737,206.40
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ $ $

34,997.65 139,990.60 1,679,887.20
JEFE DE DEPARTAMENTC 16 $ $ $

25,431.60 4,882,867.20

OTA e
O

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

406,905.60

SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA COSTO TOTAL
CATEGORIA UNITARIO MENSUAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" $ s
22,411.50 246,526.50 | 2,958,318.00
PROFESOR TITULAR "B" 0 3 $ ) -
26,528.45 3
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ $ - % -
31,097.20
PROFESOR ASOCIADO A" ] $ $ $
15,430.30 92,581.80 1,110,981.60
PROFESOR ASOCIADO "B" 17 $ $ $
17,302.90 294,149.30 | 3,529,791.60
PROFESOR ASOCIADQ "C” 23 $ $ $
19,386.45 445,888.35 5,350,660.20
| TECNICQ ACADEMIGQ A" 1 $ $ $
13,131.00 13,131.00 157,572.00
| TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ $ - |8 -
14,444.,05
TECNICC ACADEMICO "C” 1 S $ $
15,888.20 15,888.20 190,658.40 ]
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 2280 $ 446,55 | § $
1,018,134.00 12,217,608.00 \
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" 0 $ $ - % -
‘ 3,025.05

CATEGORIA

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

2,126,299.15

COSTO NOMINA
MENSUAL

H 25,515,589.80

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

COORDINADOR $ $ $
| 13,550.50 149,055.50 1,788,666.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ $ - |8 -
| B - B R S - | 13,550.50 ]
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ $ 3
10,659.95 10,658.95 127,919.40
ABOGADO ] $ § - |3 -
9,969.10 B
JEFE DE OFICINA 24 $ $ $
] B S D - | 847195 | 20332680 | 2,439,921.60
| TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ $ - s -
7,290.70
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ $ $
[ - . B | 7,290.70 1458140 | 174,976.80 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 17 $ $ $
| e l— - - 6,557.50 [ 11147750 | 1,337,730.00
ENFERMERA 1 $ $ $
6,557.50 6,657.50 78,680.00
|TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA i $ $ $
6,557.50 6,557.50 78,690.00 ]
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ $ $
6,557.50 6,557.50 78,690.00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ $ $
) 6,239.25 - 6.239.25 74,871.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 2 $ | $ : $
5,807. -80 "139,377.60
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CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ $ - |8 -

5,584.75
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMIENTO 7 $ $ $

5,034.80 35,243.60 422,923.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ $ $

7,290.70 7,290.70 87,488.40
SECRETARIA DE SECRETARIO ] $ 3 $

6,924.05 6,924.05 83,088.60
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 $ $ $

6,557.50 59,017.50 | 708,210.00 ]
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ $ $

6,222.60 24,890.40 298,684.80
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ $ 3

5,996.70 23,986.80 287,341.60

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SE 152,671.15 § 683,980.75 $ 8,207,769.00

L SUELDOS $ 47,668,113.60

01EUT0002T - UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASE DE MANDOS ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO CALCULO  SUPERIORES Y ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
|AGUINALDO 154941720 | § 2,835,065.53 911,974.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS wolas |3 387.354.30 | $ - $ - $ 387.354.30 ‘\
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAs $ 1,701,038.32 | § $47,484.60 | § 2,248,223.92 \
3\
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 188 LISSSTE) 287% | § 147956587 | § 254390430 | § 18,3457 | § 4,841,784.74
(CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) H379% $ 47117569 | § 810,119.98 | § 260,596.67 | $ 1,541,892.33
12.65 ) No.
CUOTA SOCIAL SALUD (AHT. 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 § 435760 | $ 2717220 | § 1320660 | § 45,236,490
MESES
5.00(7) Ne. \__
CUGTA SOCIAE CESANTIA {ART. 102 LISSSTE) PLAZAS ') 12| § 182000 | % 40,740.00 | 522000 | § 17,880.00
MESES
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 742.008.96 | § 127577949 | § 410,38845 | § 2,428,176.90
RETIRC (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 278.895.10 | § 51031180 | § 164,165.38 #53,362.27
$ 491519471 § 9,714,13262 §

H
3,131,040.60 17,760,367.93

MONTO
UNITARIO

ADMINISTRATIVO Y
SECRETARIAL

COSTO TOTAL
PERIODO Y
COMPLEMENTO

CONCEPTO

ZONA PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) s 1,441,242.00 | § 2,418,636.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 s 4392000 | s 943,920.00
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A") Al 824.40 MENSUAL s 10882080 | s 106,320.80
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Al 908.05 MENSUAL T $ - 1 - ]
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1012.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO Al £00.60 MENSUAL s 43,243.20 $ 43,243.20
)
Lm_fsnm DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 882.85 MENSUAL s 130.260.60 $ 139,260.60
WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO'C) Al 748.65 MENSUAL s 206,627.40 ] 206,627.40
IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “A%) Al 325.35 MENSUAL H 3,904.20 H 3,904.20
'\

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 344.50 MENSUAL % - s - \
\
‘vmenm DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO )| Al 426.85 MENSUAL s 5.118.80 $ 5,113.80

| | |

—
—

la SHCP para su ejercicio 7
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G EDUCAGION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2022

MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) $

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 2,897,514.00 $

$
1,441,242.00 4,338,756.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA $ 56,00000 | % 672,000.00
[CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 2,630.00 ANUAL s 21,04000 | $ 21,040.00
[LENTES 80 2500.00 ANUAL I 200,000.00 | § 200,000.00
UTILES ESCOLARES 120 700.00 ANUAL |'s 84,00000 | § 24,000.00
[MPRESIGNDETESIS ‘ 184850 ANUAL s 733400 |$ 7,334.00 |
[GASTOS DE SEPELID 1 2,000.00 ANUAL s 200000 | § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y 1 3,500.00 ANUAL $ 350000 | $ 3,500.00 |
|SILLAS DE RUEDAS
:IP% PARA LIARO DEL DIA DEL MAESTRO 978.00 ANUAL s 57.702.00 | § 57,702,680
‘:.:\éﬁlpm LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO 2445 ANUAL $ 5574600 | § 55,746.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS | 20,000.00 ANUAL [} 2000000 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES | 10,000.00 ANUAL s 10,00000 |$ 10,000.00
$
1

,133,382.00

1EUTO002T - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES

TOTAL SUELDOS (a) $
47,668,113.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $
23,232,505.93

A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b) $
70,900,619.53

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 35450,310.00) §  35,450,310.00| § 70,900,620.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 35450,310.00 § 35450,310.00 §
70,900,620.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL ESTATAL

$134,593.00 | $269,186.00

$134,583.00 $134,593.00 $269,186.00

TOTAL
GASTOS DE OPERACION
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

PRESUPUESTO TOTAL $ 35584,903.00 § 35584,903.00 § 71,169,806.00

Notas al presupuesto: Invariablemente esta distribucién queda suleta a la Disponlbilidad presupuestal del
Gobierno Federal para el ajercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico suscrite
entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal; y a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca

//

-
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 14 de octubre de 2022.

or: “LA SEP’ Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
/
r
A~
Francisco Luciané Concheiro Bérquez Maria Teresa Jiménez Esquivel
Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora Constitucional del Estado

de Aguascalientes

”

Director General de Universidades - Becretario General de Gobierno

Herminio Baltazar Cisneros etwentino de JesUs Reyes Berlié
Tecnolégicas y Politécnicas

Alfredo Martin Cervantes Garcia
Secretario de Finanzas

Lorena rz ﬁodrigukz

\_ _Pirectora’ General del Jnstituto de
Educacion de A@scélientes

-

Por; “LAS UNIVERSIDADES”

o
=
Jesiis Armando Lépez Velarde Campa Eduardo Gonzalez Blas ‘
Rector de la Universidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnolégica
Aguascalientes de Calvillo
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Jorge Alfredo Guillén Mufioz Fernando Herrera Avila
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
"El Retono" Metropolitana de Aguascalientes

Alejﬁndra Lopéz Rabago
Rectora de la Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

ULTIMA HOJA DEL ANEXC 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL GONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA
LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, PARA EL EJERGICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTOQ DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES Y “LAS
UNIVERSIDADES".
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